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2018. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatasahoz nyajthaté
egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelési eldirdnyzat kezeld
szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci u. 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Gyorgy Istvan kormanymeghizott,

adodszama: 15789233-2-41

(a tovabbiakban: Tamogatd),

masrészrél a Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztato és Ellaté kiemelkedéen kiézhasznii Nonprofit Kft.
székhely: 1097 Budapest IX. Keriilet Gubacsi ut 89

keépviseletére jogosult neve Sebdk Endre

v~vvezetd igazgato

a..szama: 18229329-2-43

Szamlajat vezetd pénzintézet megnevezése: Raiffeisen Bank Zrt.

Bankszdmlaszéama: 12001008-00173117-00100003

Rehabilitacids akkreditacids tanisitvany lajstromszdama: 0292

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egyiittesen: Szerz6d6 Felek) kézott az alabbi feltételekkel:

Elé6zmény

A Szerzddd Felek 2017.12.29. napjan, BPU-0605/1253-0/2017 iktatdszamon egymassal Tdmogatdsi Szerzédést (a
tovabbiakban: Tdmogatdsi Szerzédés) kotottek a megvaltozott munkaképességli munkavallalék rehabiliticiés
foglalkoztatasdhoz nyijthatd egyéni tdmogatds targyaban, 2018. évre vonatkozéan.

A Szerz6dé Felek a Tamogatasi Szerzddést az alabbiak szerint médositjak:

A Tamogaté a Miniszter déntése alapjén a 2018. januar 1 - 2018. december 31. kozdtti idészakra

39 f6 tartos foglalkoztatott (327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet 1. § 9. pont), 3 f6 100%-o0s tdmogatdsi intenzitdsu
L .Zzit foglalkoztatott és O f6 90%-os tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és 0 f6 80%-os tamogatdsi
intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Kormdnyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi (2018. janudr-december)
dtlaghan dsszesen 62 fé Kormdnyrendelet 1. § 3 pontja szerinti létszdmil, munkaviszonyban foglalkoztatott
megvdltozott munkaképességii munkavdllalé rehabilitdcios foglalkoztatdsdhoz biztosit tdmogatast.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatasként a megvéltozott munkaképességii
munkavéllalé utan fizetendé bérkoltség, valamint a megvaltozott munkaképességli személy rehabilitacids
foglalkoztatasdnak a megvaltozott munkaképességbél fakadé tébbletkoltségei finanszirozédsdhoz 84 630 000 Ft,
azaz nyolcvannégymillio-hatszazharmincezer forint 6sszegli bér-, és tobbletkéltség tamogatast nyujt a
Magyarorszag 2018. évi kozponti kéltségvetésérsl sz6ld 2017, évi C. torveény 1. sz. melléklete, XX. fejezet 20. cim,
47. alcim ,Megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsanak tdmogatasa” elnevezésl fejezeti
kezelésii elGiranyzat (AHT azonositészam: 264923) 2018. évi kerete terhére.

Egy f6 tartos foglalkoztatott személyre a 2018. januar 1. - december 31. idészakra juté tdmogatds maximalis
osszege 1 365 000 Ft, azaz egymillié-hdromszazhatvanétezer forint, egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott
személyre a 2018. januédr-december iddszakra juté tdmogatds maximalis o0sszege 1 365 (000 Ft, azaz
egymillié-haromszazhatvanétezer forint, egy f6 90%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2018. januar-december
iddszakra jutd tamogatas maximalis 6sszege 1 228 500 Ft, azaz egymillié-kettdszazhuszonnyolcezer-otszaz forint,
egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2018. januar-december idészakra juté tadmogatas maximalis
osszege 1 092 000 Ft, azaz egymillié-kilencvenkettéezer forint.
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& felek kijelentik tovabba, hogy:

a Tamogatdsi Szerzddeés jelen médositassal nem érintett rendel
és hatalyosak,
2. jelen Tamogatasi Szerzédés 3 egyméssal mindenben megegyezd 2 szamozott oldalbdl 4ll6 példanyban

késziilt, amelynek tartalmat megismerték, kézosen értelmezték, és mint akaratukkal mindenben
megegyezét, jovahagyolag irjak ald.

kezései valtozatlan tartalommal érvényesek
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/I‘ 2. szdmu melléklet

Koltségtery

szerzodés iktatdszama: BPU-0605/0643-1/2018
|Kedvezményezett neve: Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztats és Ellato Nonprofit Kft

Tamogatott feladat megnevezése: Megvaltozott munkaképességl munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatatasa

adatok forintban

9]

I. A feladat megvalositasa érdekében felmeriils tervezett kiadasok

1. Sajat forras

2. Igényelt timogatas 84 630 000

3. Osszesen 84 630 000
lgen Nem

Il. Kézhasznu jogallasa szervezet-e?

Hll. Az igényelt tamogatashél a feladat megvalosulasa érdekében felmeriil6 tervezett kozvetien kéltség

Kiadas megnevezése Felrne:.rﬂlﬁ kdltségek Témc.o‘gatési igény
0sszesen Osszege
1. Megviltozott munkaképességi munkavallalok bérkéltsége 84 630 000 84 630 000
1/a Bérkéitségre forditandd tdmogatds 84 630 000 84 630 000
Tartos 80 535 000 80535 000
Tranzit 100% | 4 085 000] 4095 000
Tranzit 90% [ 0 0
Tranzit 80% ] 0 0
b Bérkoltségre elszamolandd dsszeg intenzitas szerint | 84 630 000 84 630 000
100% 84 630 000 84 630 000
75% 0 0
Il. Megviitozott munkaképesség munkavaliaiok foglalkoztatisahoz kapcsolods bbletksitségek ] 0
Ebbal:

1. Anyagjellegii raforditas j 0 0
| 0 0
| 0 0
| 0 0
0 0
2. Személyjellegii raforditis g 0
0 0
0 0
0 0
3. Felhalmozisi jellegd kiadas s 0 0
- e b
0 0
0 0
[Osszesen (1+H) 0 _—84 630 000 84630000
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Iktatészam:
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UTMUTATO

egyes pontjainak aktualizalasa
a megvaltozott munkaképességii munkavallalékat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditacidjarol, valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalék foglalkoztatasahoz
nyujthaté kéltségvetési tamogatasokrél $z616 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott
tamogatasok 2018. évi elszamolasahoz

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasokkal Gsszefliggé egyes
kormanyrendeletek médositasarsl $z616 402/2017. (XIl. 15.) Korm. rendelet
mddositotta a 327/2012. (XI1.16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.
rendelet) szamos rendelkezését is, amelyek 2018. 01.01-én léptek hatalyba.

Tekintettel arra, hogy a Korm. rendelet modositasa érintette a keret és
tamogatasi szerzédés 2/a. szamu mellékietét, sziikségessé valit az Utmutaté
egves pontjainak a hatalyos Korm. aktualizalasa.

. Az Utmutaté 5. oldalanak utolsé harom bekezdése helyébe a kévetkezé szovegrész lép:

A Korm. rendelet régziti azon eseteket, amikor nem tdmogathato a bérkéltség. A 2018. 01.01-t8
hatélyos rendelkezések értelmében a tamogatas igénybevételéhez szikséges minimalis havi 6raszam
az alabbiak szerint alakul:

21. § (3) Nem tamogathatoé a bérkélitség,
a) ha a tamogatassal érintett munkavalials
ab) munkaszerzédése szerinti munkaideje havi 4tlagban nem éri el a napi 4 érat,

37. § (2) A teljes havi keretésszeg felhasznalisanak feltétele a rehabiliticiés foglalkoztatasban
részt vevé munkavillalék havi atlagban legalibb napi 4 6ras idétartama foglalkoztatasa. A havi
atlagban napi 4 érat el nem éré foglalkoztatas esetén csak a havi keretésszeg id6aranyos része

hasznalhaté fel.
(4) Az (1)-(2) bekezdés alapjan adott hénapra felhasznéihats tamogatas fel nem hasznait része az

adott kiltségvetési évben felhasznalhato.

ll. Az Utmutaté 6. oldalanak elsé &t bekezdése helyébe a kévetkezs szoveqgrész 1ép:

kotelezettsége, azonban felmertilnek olyan koltségek, melyek a megvaltozott munkaképességu
személyek foglalkoztatasahoz kézvetleniil kapcsolodnak, és elszamolhatoak'. ;
Ennek alapjan elszamolhaté koltségnek minésiilnek:

- fizetett szabadsag idejére fizetett tavolléti dij,

- betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij,

- tappénz munkaltat6t terheld hanyada (tappénz-hozzajarulas)

' A BIZOTTSAG 2014 junius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 33, cikk (2) Az elszamolhatd kéltségek barmely adott
idSszak alatt felmeriils bérkoltsegek, amikor a megvaltozott munkaképességii munkavallalo foglalkoztatasban all.
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A fizetés nélkili szabadsagon, GYED-en, GYES-en, stb. 1évé munkavallalok eseteben tényleges
munkavégzés nem torténik, a munkaltatonal koltség nem meril fel, ezért a fenti jogszabalyi
hivatkozasok alapjan egyéni tamogatds (bér- és tobbletkéltség tamogatas) nem hivhatd le a
munkavallalok utan.

Fentiek alapjan
- a havi tamogatéas elszamolas IKR-ben térténd rogzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel” fiilrél

letoltétt Excel tablaban azok a munkavallalék szerepeltethettk, akik az adott hénapban
dolgoztak, vagy fizetett szabadsagon, betegszabadsagon, vagy sajat jogon, tappénzen
voltak (a tappénzen lévék addig szerepeltethetdek a havi elszamolasban, ameddig a
munkaltaté tAppénz hozzajarulast fizet utanuk);

- a havi tamogatas elszamolas IKR-ben térténs régzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel” filrl
letoltétt Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,F” oszlopaban annyi nap tiintethets
fel, amennyi tekintetében a munkaszerzédés szerint a munkavallalé a munkaltatonal adott
hénapban munkaviszonyban alit.

- A ,Munkaid6keretes” munkalap ,F" oszlopaban pedig a korabban k6zdlt munkaidé-
beosztas szerint ledolgozandd munkadrak szama, valamint a ténylegesen ledolgozott
munkadrak szama régzithetd.

Amennyiben a munkavallalé munkaszerzédés szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4
orat (munkaiddkereten belil az atlagos napi 4 6rat), az adott munkavallalé az ,Elszadmolas tétel Excel”
fulrél letolItétt Excel tablaban csak id6éaranyosan csékkentett Osszegekkel szerepelhet.

. Az Utmutaté 7. oldalanak l.2. pontja harmadik, neqyedik sora, helyébe a kovetkezd

széveqrész lép:
1.2, Tobbletkdltség-tamogatas

Adott munkavallalé esetében tobbletkéltség csak akkor szamolhaté el, ha a munkavallalora a
bérkoltség tamogatasanak feltételei teljestiinek.

IV. Az Utmutaté 8. oldalanak 1.2. b) pontja helyébe a kdvetkezd szbvegrész lép:

b) ,a megvialitozott munkaképességii munkavallalék segitésével foglalkozé személyek
foglalkoztatisdhoz kizarélag a segités ideje alatt kapcsol6dé, valamint a megvaltozott
munkaképességii munkavallalék segitésével foglalkozé személyzet képzéséhez kapcsolédo
kéltségek;z"

Az altaldanos csoportmentességi  rendeletben szerepl6, megvaltozott munkaképesséqii

munkavallalok segitésével foglalkozé személyeken a Korm. rendelet 12.§-14.§-aiban nevesitett
rehabilitacios tanacsadot, a rehabilitacios mentort, valamint a segits személyt kell érteni. A
rehabilitaciés mentor és a rehabilitacios tanacsadé feladatait egyazon személy is ellathatja,
amennyiben rendelkezik a Korm. rendelet 1. sz. mellékletében felsorolt képesitések egyikével, ill. a
szlikséges gyakorlattal. Mindezzel egyltt, a munkaltatd vezets tisztségviselje nem télthet be sem
rehabilitacios tanacsadoi, sem rehabilitaciés mentori tisztséget,

A megvaltozott munkaképesséqgii munkavallalok segitésével kapcsolatos tevékenységek korét
szintén a Korm. rendelet részletezi, felsorolva a rehabilitaciés mentor, tanacsado és a segité

személy tevékenységét.

A rehabilitacios tanacsado feladatait a Korm. rendelet 12. § (2) bekezdése tartalmazza.
A rehabilitaciés mentor feladatait a Korm. rendelet 13, § részletezi

? ABIZOTTSAG 2014 jinius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 34, cikk (2) bekezdés &) pontja :
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A segité személy feladatait a Korm. rendelet 14, §-a irja elé.

A seqités idején a hivatkozott Korm. rendelet szerinti valamennyi, tevékenység, feladatok
elvegzésére forditott, meghatarozott idétartamot kell érteni,

A rehabilitacios mentori és a tanacsadoi tevékenységet az akkreditalt munkaltato biztosithatja a
mentorral, tanacsadoval megkotstt munkaszerzédés, vagy megbizasi szerzédés, valamint
akkreditacioval® rendelkez foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatoval megkétott megbizasi szerzBdés
keretei kozétt.

A Korm. rendelet a rehabilitacios mentori, tanacsadéi tevékenységre egyiittesen hatarozza meg
a megvaltozott munkaképességi munkavallaléval tértéend foglalkozasra biztositandé minimalis
idétartamot, megvaltozott munkaképességl munkavallalénként® legalabb havi 30 percben
hatarozva meg. A rehabilitacios mentori, tanacsadoi munkaszerzédésben, megbizasi szerzédésben
tehat megvaltozott munkaképességli munkavallalonként legalabb 30 percnyi egyéni tanacsaddai,
mentori tevekenységrél szol6 ,kapacitast,” idétartamot kell biztositani, valamint ezen idétartamon tal,
az egyéb rehabilitacios mentori, tanacsadai feladatok ellatashoz sziikséges idétartamrol is rendelkezni
kell. (A munkaszerzédésben, megbizési Szerzédésben a rehabiliticiés mentori tanacsaddi, —
szemelyes foglalkozéds és egyéb feladatok, — tevékenységre egyiittesen hatérozhatd meg a
biztositandé havi ,kapacitas” idbtartama, ami csak tGbb lehet, mint a megvaltozott munkaképességii
munkavéllalok létszama® x 30 perc.)

Az 1000 f6 FELETTI megvéltozott munkaképesséqgli munkavallalé® esetén a munkaltatd altal
foglalkoztatott segits szemely — a Kormanyhivatal altal szervezett kepzés elvégzését kovetben — az
eléz6ekben részletezettek szerinti idékeret 30%-aig ellathatia a rehabilitacios tanacsadoi és
rehabilitaciés mentori tevékenységet is.

A segitéi tevékenységekrdl — a rehabilitaciés mentor, a tanacsado és a segité személy
tevekenységeir6l — olyan attekinthet és részletes kimutatast® kell vezetni, amely tartalmazza:

— egyrészt a segitéi tevekenységgel kézvetlenil érintett, megvaltozott munkakepességli
szemeély(ek) nevét, az érintettekkel elvégzett tevékenységek, szolgéltatasok, feladatok
megnevezéset olyan modon, hogy a tevékenység szakmai tartalma egyertelmiien
beazonosithato legyen, a segité tevekenységre forditott idStartamot (6raban vagy percben
kifejezve) és a datumot®,

— masrészt a Korm. rendeletben a mentor, tanacsado, segité személy szamara meghatarozott
egyeb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozé, dokumentaciokészits
tevekenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténé egyittmiikédeésre forditott
idStartamot (6raban vagy percben kifejezve) és a datumot’.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozé személyekhez kapcsolédo
kéltségeken® a rehabilitaciés mentor, a tanacsadé és a segité személy tevékenységének
idétartamara jaro

—  bérkéltséget,

— utazasi koltséget,

¥ Lsd. 327/2011.(XI1.29.) Korm, rendelet 21/B.§-21/E§

4 Alétszamszamitas tekintetében a K6zponti Statisztikai Hivatal létszdmszamitasra vonatkozé elGirasai szerint szamitott havi dtlagos
statisztikai allomanyi létszédmot kell figyelembe venni.

* Tekintettel arra, hogy a mentori, tandcsaddi és 1000 f& felett a személyes segitdi tevékenységeket adott esetben ugyanazon személy is
végezheti, a tevékenységek dokumentdldsanak jél lehatarolhaténak és lekdvethetének kell lennie,

® A nyilvantartasnak a tényleges tevékenységeket, a ténylegesen elvégzett tevékenységek idétartamat kell tartalmaznia, nem pedig a
rehabiliticids tandcsadd vagy mentor munkaidg nyilvantartasat, a tevékenységek jellemzéinek, esetszdmainak Gsszhangban kell lenniik a
Kedvezményezett foglalkozasi rehabilitaciés szakmai programjanak tartalmaval, az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképesség(
dolgozéi dllomany létszamaval és sajatossagaival, illetve a személyes rehabiliticios tervekben eldirdnyzott célokkal, jellemzSkkel és szakmai
tartalommal. {Lsd. Keret és timogatasi szerzdes I1.1.f) g} pontjai)

7 A segit6i tevékenységek szakmai indokoltsagat, sziikségességét szakmai tartalmat a munkaszerzédés, megbizasi szerzédés szakmai
tartalmdt, a ,lekdtétt kapacitast” és a ténylegesen raforditott, felhasznalt idkeretet, annak indokoltsagat, a BFKH rehabiliticiés
ellendrzési szakiigyintézéi vizsgaljak,

? Az elszamolt, beallitott koltségek munkaszerzddésnek, megbizasi szerzédéseknek valo megfeleldségét a Kincstar ellenérei

vizsgaljak.
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(Ezzel 6sszhangban tavollétének idejére nem szamolhatg el bérkoltség, kivéve azt az esetet, amikor a

akkreditalt telephelyre/akkreditalt székhelyre térténik. Az efszémolhatc)ség feltétele témegkozlekedési
eszkoz igénybe vétele esetén g bérlet/iegy megvasariasat alatamasztd, a munkaltats nevére, és
székhely/akkreditalt telephely cimére széld szamla, sajat, illetve a munkaltaté tulajdonaban Iévé
gépjarmi hasznalata esetén pedig az Gtnyilvantartas. Amennyiben az (ti cél nem a mentor, tanacsado
munkavégzésének helyszineként a munkaszerzddésben meghatarozott munkahely, képzésen valg
részvétel, kikildetési rendelvény kiallitasa is szikséges.

A 2018. évi keret és tamogatasi szerzédések 2/a. sz. mellékleteként kiadott Utmutaté fentiekben
nem érintett részei valtozatian formaban és tartalommal maradnak hatélyban, jelen
modositassal egyiitt alkalmazandoak.

Tekintettel arra, hogy a Korm. rendelet mddositasa 2018. januar 1-tél Iépett hatalyba, jelen
Utmutatéban foglaltak is 2018. januar 1-tgl alkalmazandék.

Budapest, 2018. februar ,,L{/’

munkaltatd




