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Iktatoszam: BP/0701/4326-3/2018. Targy: Ferencvarosi Szocidlis Foglalkoztatd és
Hat¢sagi szerzédes lgyszama: Ellato Nonprofit Kft. orszégos hajléktalan
Ugyintézé: Fityik Pal kozfoglalkoztatasi mintaprogram tamogatas
Telefon: 06 (1) 477-5794 hatdsagi szerzddése

HATOSAGI SZERZODES

amely |étrejott egyrészrél Budapest Févaros Kormanyhivatala (székhely: 1056 Budapest, Vaci u. 62-
64., képviseletre jogosult: dr. Gyorgy Istvan kormanymegbizott) a tovabbiakban: BFKH,

masreszrol a Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellaté Nonprofit Kft.
szekhely: 1097 Budapest,Gubacsi ut 89.

addszama: 18229329-2-43

szamlavezett penzintézet: Raiffeisen Bank Zrt.

szamla szama: 12001008-00173117-00300007

kepviseli: Sebék Endre tgyvezetd igazgatd

a tovébbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dd Felek kozott a kozfoglalkoztatéashoz nyujthatd tamogatasokrol szold 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet alapjan a Kedvezmeényezett altal megvaldsitandd orszagos hajléktalan
kozfoglalkoztatasi mintaprogram céljabdl a Belligyminisztérium (tovabbiakban: Tamogaté) BM/1972-
57/2018. szamu dontéseének megfeleléen, a kérelemben megfogalmazott célok és feladatok
megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett.

l. Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyositasanak id6tartama, timogatas nyujtasanak,
folyésitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 60 f6 regisztralt allaskeresé, tovabba olyan allaskeress, akinek legalabb negyven
szazalékos mertekl egészsegkarosodasat a rehabilitacios szakértsi szerv megéllapitotta, vagy aki
vakok szemeélyi jaradékaban részestl, vagy aki fogyatékossagi tamogatasban részesul, elismerést
kéro, a kijelolt tartézkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast
helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességl. személyek ellatasairol
sz0l6 térvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesulé személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz
legfeliebb mindésszesen 85 937 766 Ft, azaz nyolcvanotmillio-kilencszazharminchétezer-
hetszazhatvanhat forint 6sszegll vissza nem téritend® céltamogatasban részesill az alabbiak szerint:

a. Orszagos mintaprogram keretében 60 f6 allaskeresd kézfoglalkoztatasabol eredd
kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adohoz 64 963 200 Ft
tamogatast nyljt az aldbbiak szerint:

Foglalkoztatasi Féosztély
1082 Budapest, Kisfaludy u. 11, — 1364 Bp. Pf. 244. - Telefon: +36 (1) 477-5700 - Fax; +36 (1) 477-5800
E-mail: foglalkoztatas.fovaros@ffo.bfkh gov hu - Honlap: htip:/fovaros. munka.hu: http://w ww.kormanyhivatal hu
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b. Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheldé szocialis hozzajarulasi
adohoz megitelt tamogatason felll az orszagos mintaprogram tdamogatésa irant benyujtott
kérelemben meghatarozott beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz, valamint
egyeb koltséghez 20 974 566 Ft tamogatast nyuijt.

Az a-b). pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével az orszagos mintaprogram
keretében a tamogatas teljes idétartamara kifizethetd tamogatasi 6sszeg legfeljebb 85 937 766
Ft, azaz nyolcvanstmillié-kilencszazharminchétezer-hétszazhatvanhat.

c. Felajaniott sajat forras 2330 507 Ft'

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatas kapcsan felmerult koltségek alapjan
nyljtando tamogatas a fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak 6sszegével a sajat hozzajarulasanak
mértéke novekszik.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” eliranyzata. A
tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3. AFelek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szold
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan
jaré béreket kell erteni {a tovabbiakban egyuttesen: kbzfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi
bart terheld addn a szocialis hozzajarulasi adét kell érteni, melynek mértéke 9,75%:

b) a tamogatas alapjat képez& kozfoglalkoztatasi bérnél nem vehetd figyelembe a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény, a helyettesitési dij valamint a szabadsagmegvaltas. A fenti
kifizetésekre, valamint tappénz iddtartamara tdmogatas nem igényelheté;

c) ha jelen hatosagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmertld kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfogialkoztatashoz
kapcsolodo, valamint egyeb torvények modositasarél szélo 2011, évi CVI. toérvény
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrol szél6 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartalma az iranyado.

4. A megvalositani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendé feladatok
szambavétele és részletes szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye
szerint és a projekt egészere Osszesitve), a program koltségvetésének részletes szamszaki és
szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

Il A Kedvezményezett kbtelezettségei

1. A Kedvezmeényezett kbtelezettseget vallal arra, hogy
a) jarasi/févarosi kerileti (tovabbiakban: jarasi hivatal) hivatal altal kozvetitett, a munkakér
betdltesere alkalmas allaskeresd szemelyeket alkalmazza,

Csak abban az esetben kell megjeleniteni. ha a Kedvezményezett ajanlott fel sajat forrast, Nem 100%-0s tdmogatas esetén kotelezd felajanlani.
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b) az eléz6 bekezdésben meghatarozott szemelyekkel hatarozott idejl, legalabb napi 6 oras
(rehabilitacios ellatottak esetében legalabb napi 4 oras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit
legfeliebb 12 hénap idotartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejl jogviszony
legfeljebb a kérelmuk elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgarok esetében pedig az engedély lejartaig;

c) a kozvetitdé lapon igazolja a kozvetités eredmeényeét, és a kozvetité lapot az azt kiallitd jarasi
hivatalba visszajuttatja;

d) a kormanyhivatal altal timogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét elésegiti;

e) amennyiben a koézfoglalkoztatashoz képzeés is tarsul, az ehhez szikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kilén szerzédésben meghatarozottak  szerint  biztosita a
kozfoglalkoztatottak képzésben valo részvételét;

f) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablat a hatosagi szerzédés
megkotesét kovetéen 10 napon belil a BEKH-nak megkuldi;

g) a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkulonitetten nyilvantartja,

h) a felvett kézfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a jarasi hivatal altal kozvetitett, jelen szerz6dés I. 1. pontjaban
meghatarozott 60 f6 allaskeresdt, elismerést kérd, a kijeldlt tartozkodasi helyen &i6 harmadik
orszagbeli allampolgart a tamogatas folydsitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony
keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kitelezettség).

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szereplé
tablazat(ok) szerinti utemezésben feltolti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskeresékkel) hatarozott
idejdi, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra irdnyulé szerzédést kot

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folyésitasanak idétartama alatt kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében foglalkoztatjia (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a
kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalék munkaviszonyat a munka
torvenykonyveérsdl szolo 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a),
c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sznteti meg;
b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikédésével Osszefliggd okbdl felmondassal nem szinteti meg.

A Kedvezményezett vallalia tovabba, hogy a tadmogatassal érintett kézfoglalkoztatott
kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szinteti meg.

Ezzel egyidejleg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban a
tamogatassal érintett munkakérrel azonos vagy hasonldé munkakérben foglalkoztatott
a) hatarozott ideji munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdes a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlntette meg;
b) hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban alld munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikédésével Osszefliggé okbol felmondassal nem sziintette meg;
c) kozfoglalkoztatott kezfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szintette

meg.

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbdl torténd megszlinése
esetén Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a BFKH-val és munkaerdigényt nyujt be a
szerzbdesben  foglalt  foglalkoztatasi Kotelezettseg  kérében  meghatarozott  létszamu
kozfoglalkoztatott alkalmazasa érdekében.
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A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megszinesenek idopontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazo
adattablaban rogziti, és az aktualis havi elszamolassal egyidejlleg benyljtia a BFKH-hoz.

A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6zé 3 hdnapban
barmilyen foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban nem foglalkoztatta — kozfoglalkoztatas kivételevel
-, fuggetlentl a jogviszony megsziinésének médjatdl és a munkakartsl,

A kedvezmenyezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataihoz a kéltségvetési tamogatas utalvanyozéja, folyésitéja, az Allami
Szamvevészék, a kormanyzati ellendrzési szerv, az europai tamogatasckat ellendrzé szerv, a
csekely Osszegl tdmogatasok nyilvantartasaban érintett szervek, valamint mas jogosultak

hozzaférjenek.

A Kedvezmenyezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerzédés alairasakor
is fennallnak.

lll. A tdmogatas folydsitasa

1. A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamolo lapon
igényli a targyhoét kévetd hé 15. napjaig, amelyhez csatolja a Tamogato altal elsirt, kifizetést
igazolo dokumentumokat. A benyujtott elszamolasokat a BFKH ellenérzi, szlikség esetén
hianypotiasra felhivast kuld, amelyben meghatarozza a hianypotlas teljesitésére rendelkezésre

allo idét.

2. Amennyiben a targyhonapot kévetd hod 15. napjaig az esedékes havi tamogatasi igényét nem
adja le, vagy hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét
kovetd harminc napon belll még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetéen az adott honapra
nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kerilhet, errél a BFKH irasban ertesiti a

Kedvezmeényezettet.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
a) a beruhazasi és dologi kéltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésdbb
a program idétartamanak feléig lehetséges.
b) a beruhazasi és dologi koltségek kozil a munka- és vedbruhazattal, egyéni
védbeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkildzhetetlen kis értéki munkaeszkozokkel,
valamint a beruhazasi koltségekkel — a beruhazasi céld kozfoglalkoztatasi mintaprogramok
kivételével —
¢ alegfeliebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkesébb az utolsod elszamolassal
egyidejlleg kell elszamolni,

¢ a4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az idétartam a kézbeszerzes, engedélyeztetés, vagy barmilyen kuls6,
elharithatatian akadaly miatt hosszabbithato. A hatariddig nem igényelt tdmogatas
késdbbi felhasznalasara nincs lehetéség.

c) a program soran folyamatosan felmerilé koltségekkel (pl.: zemanyag, védéital, stb.) a IIl.
fejezet 1. pontja szerint kell elszamolni.

d) Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi célu
kozfoglalkoztatési mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltsegekkel az utolsd
elszamolassal egyidejiileg kell elszamolnia.

4. A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy:
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* részére tamogatas nem folyosithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi beér, illetve szocialis hozzajarulasi adod fizetési kotelezettség nem
terheli.

* nem folydsithatd a kozfoglalkoztatas tamogatéasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemely utan a Kedvezmeényezett mas tamogatasban részesiilt,

e nem folydsithatd kozfoglalkoztatas tdmogatasa normativ tamogatashan részesild
munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

IV. Az elélegre vonatkozé szabalyok

A BFKH a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kéltségeire 18 200 330 Ft, azaz
tizennyolcmillio-kettdszazezer-haromszazharminc forint elbleget allapit meg az alabbiak szerint:

kozfoglalkoztatottak berkéltségére®: 10 827 200 Ft

beruh&zasi és dologi kéltségekre *: 7373130 Ft

1. Bérkoltség elbleg

a) Az eléleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkoltség
tamogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

b) A BFKH a bérkoltség eléleg 100%-at, egy Osszegben utalja a Kedvezményezett szamlajara.

) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithato elbleggel legkésdbb 2018. december
15. napjaig, a november havi elszamolassal egyidejlleg elszamol.

2. Beruhazasi és dologi kdltség eléleg

a) A BFKH a beruhazasi és dologi kéltségekhez elbleget folyosithat.

b) A Kedvezményezett kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlentl szikséges
beszerzendd targyi eszkézok, munkaruha és veddeszkozok, stb. listajat, melyre az eléleget
forditani kivanja. A kormanyhivatal a Kedvezmeényezett altal meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az elbleg 6sszegét. Az elbleg mertéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi
koltsegekre fordithatd tamogatas mértékének 70%-a erejeig terjedhet.

c) A Kedvezményezett vallalja, hogy a Ill. fejezet 3. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi
és dologi kdltségekre biztositott elleggel

+ alegfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésébb az utols6 elszamolassal
egyidejlleg elszamol,

* a4 honapnal hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig
elszamol. Az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c¢) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott eléleggel
(ide ertve a beruhazasi ceélu kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi kéltségeire biztositott
eldleget is)

* alegfeliebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolso elszamolassal
egyidejlleg elszamol,

* a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkestbb a targyévben
leadandé utolso elszamolassal egyidejlileg elszamol.

Maximum a bérkdltség tamogatds 2 hénapra vetitett atlaga.

IA tdmogatott kélisézek le efeljebb 70%-a erejéig.
g 2 glel) Jeig
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A hataridéig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakovetelésre kerdl, ebben az esetben a
tamogatas elszamolésara a Ill. fejezet 1. pontjéban foglaltak az iranyadok.
e) Eldleg folyositasa esetén az egyes tdmogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas folyodsitasanak
feltétele az adott jogcimre folyositott eléleg hataridére tortend elszamolasa.

A BFKH vallalja, hogy az eldleg atutalasardl a jelen szerzédés megkotéset kovetd 15 napon belul
intezkedik.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az orszagos mintaprogram tamogatas Altalanos
Szerzédési Feltétele. A Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzdési
feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztuk a kapcsolattartas modja irasban e-mail vagy postai kiuldemény, szdéban
személyes megjelenés vagy telefonos elérhetdseg.

A szerzdédésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet eléirdsai az iranyadok. A keérelem, a kerelem mellekletei a
szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok a Szerzédés elvalaszthatatlan részeit

kepezik.

A jelen szerzédés teljesitésével 6sszefiggé barmely munkavegzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben térveny eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykényvrél szolo 2013, évi V. torvény szerzédésekre vonatkozo altalanos

szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

Jelen szerzédésbdl eredd vitas keérdésekben — a tamogatds hatarozattal tortent megszlntetese,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szolo 1952. évi lll. torvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkatgyi birésag jar el. Amennyiben a kormanyhivatal
hatarozattal intézkedik a tamogatds megszintetésérdl, visszakovetelésérdl, ugy a hatarozat szerinti
jogorvoslati eszkdzok vehetbk igénybe.

Szerzédé Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbél allo, 4 db - egyméssal sz6 szerint megegyezo
- eredeti példanyban készilt jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat
kozosen értelmezték és megeértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezot
cégszerilen alairtak,

Jelen hatosagi szerzédés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Katelezd mellékletek:
1. A kérelem és a kérelem mellékletei
2. A program indokoltsagat alatamasztd dokumentum, a kézfoglalkoztatd altal benyuijtott eldzetes
tervezet meghatarozott pontjai
Orszagos kozfoglalkoztatasi mintaprogram tdmogatasanak altalanos szerzodesi feltételei
4. Tajékoztatd az elszamolasok benyljtasanak modjardl es formajardl,
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5. Elszamold lap

Oldal: 717

6. Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak — a
munkavallalas feltételeirsl (2db melléklettel)
7. Alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos), tajékoztato jelenléti ivrél

8. Zard beszamolo,
9. Munkanaplé

kozfoglalkoztatasi jogviszony  alatt létesithetd
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Iktatészam: BP/0701/4326-3/2018.

ORSZAGOS KOZFOGLALKOZTATASI MINTA PROGRAM TAMOGATASANAK
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

A tamogatas nyujtasanak alapjaul szolgald jogszabalyi rendelkezések kiilonésen:

1991, évi V. toérvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanelkiliek ellatasarol,

2011, évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint
egyéb torvények modositasardl (tovabbiakban: 2011. evi CVI. torvény),

375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatashoz nyujthatdé tamogatasokrol
(tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet),

170/2011 (VIIl. 24.) Korm. rendelet a kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt ber
megallapitasarol (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet),

2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol (tovabbiakban: Akr.),

2012. évil. térvény a munka térvénykonyverdl (tovabbiakban: Mt.),

1996. évi LXXV. térvény a munkaugyi ellenérzésrél,

2003. évi CXXV. térvény az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenlség elémozditasarol,

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpenzekbdl nyujtott tamogatasok atlathatésagarol (tovabbiakban:
Knyt.),

2010. évi LXXV. térvény az egyszerUsitett foglalkoztatasrél (tovabbiakban: Efo.)

2011, évi CXCV. térvény az allamhaztartasrél sz6l6 (tovabbiakban: Aht.)

2004. évi CXXIIl. torvény a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanelklliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat kovetdéen munkat kerestk foglalkoztatasanak
eldsegiteserdl, tovabba az ¢sztdndijas foglalkoztatasral,

1990. evi LXV. torveny a helyi dnkormanyzatokral,

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl,

2011. évi CLXXIX. térveny a nemzetisegek jogairdl,

2011. évi CCVI. térvény a lelkiismereti es vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek es vallasi kozossegek jogallasarol,

2011. évi CLXXV. torvény az egyesllesi jogrdl, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol,

2013. evi V. torveny a Polgari Térvenykdnyvrdl,

288/2010. (XII. 21.) Korm. rendelet a févarosi és megyei kormanyhivatalokral,

30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerd-piaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz
kapcsolodoan nyujthato tamogatasokrol.

320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet az allami foglakoztatasi szerv, a munkavédelmi €s munkalgyi
hatésagok kijelolésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak ellatasardl,

A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezmeényezett vallalja, hogy

a) a Tamogatd altal finanszirozott koézfoglalkoztatottak alkalmazasaval Osszefliggésben a
tamogatott koltségnemekre mas kézponti forrasbol vett tamogatast, illetve kedvezményt nem
vesz igenybe;

b) a képzésbe nem von be olyan személyt, aki parhuzamosan mas hazai vagy unios forrashol
képzési forrasbol keépzési tamogatasban részesul, illetve korabban tamogatott szakmai
képzésben vett részt;

c) a kikozvetitett allaskerestket hasznos, és eredményt hozo munkaval foglalkoztatja, segiti
munkatapasztalat szerzésitket, megfelelé munkaszervezest biztosit;

d) a foglalkoztatasi kotelezettseg idétartama alatt olyan, a foglalkoztatasra vonatkozo, naprakész
személyi nyilvantartasokat vezet, amelyekbdl a munkaeré-forgalom (be- és kilépés), valamint
a kilépések (munkaviszony, koézfoglalkoztatasi jogviszony megszlnesének) okai
megallapithatdk, valamint nyomon kévetheté a napi munkavégzeés — munkaidd kezdete, vége,
a ledolgozott draszam, tovabba a végzett munka megnevezése, helye, valamint a munkabdl
valé tavollét jogcime, sth. A kdzfoglalkoztatottak napi munkavegzesének dokumentalasahoz a
hatésagi szerzédés mellékleteként szolgald, a BFKH altal biztositott jelenléti ivek
alkalmazandok, amelyeket a hozzajuk tartozo tajékoztatoban foglaltak szerint kell vezetni.



e)
f
9)

a program megvaldsitasa soran a hatdsagi szerzédés 9. melléklete szerinti munkanaplot
vezet,

készletnyilvantartast vezet, melybél kideril a program megvalositasat igazolo, eldallitott
termékek mennyisége, az ahhoz felhasznalt anyag és raforditott munka mennyisége

a BFKH, tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijel6lt
belsé ellenbrzési szerv, fejezetek ellenérzési szervezetei, a Tamogato ellenérzésekor,
valamint a megyei (févarosi) kormanyhivatal atfogé, kilonésen hatékonysagi, eredményességi
és celszer(iségi szempontokra kiterjedd vizsgalatakor az ahhoz szlikséges iratokat és
adatokat haladéktalanul rendelkezésre bocsatja;

kozfoglalkoztatasra folydsitott tdmogatast elktlonitett szamilan (alszamlan) kezeli, abbol
kizardlag a kozfoglalkoztatas kiadasait finanszirozza. Az elkildnitett alszamlara vonatkozo
rendelkezést nem kell alkalmazni azon kézfoglalkoztatok esetében, amelyek a Magyar
Allamkincstarnal vezetik a szamlajukat.

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos készpénzforgalmat elkillonitett hazi pénztarban bonyolitja;
bankszamla szdménak megvaltoztatasarol a BFKH-t haladéktalanul, de legkéstbb a
tudomasara jutasatol szamitott 8 napon belll tajékoztatia és az azonnali beszedési
megbizasrol szol6 felhatalmazé nyilatkozatot becsatolja:

szamlavezet0 penzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozd felhatalmazo
nyilatkozatot a hatésagi szerzédés alairasaval egyidejileg a BFKH-nak atadja. Az eldleg
folydsitasanak feltétele a Kedvezményezett valamennyi fizetési szamlajara vonatkozé
felhatalmazo nyilatkozat becsatolasa.

A felhatalmazo nyilatkozat mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak visszavonasarol a
Kedvezményezett és a BFKH egyuttesen, cégszerien alairt jognyilatkozattal nem rendelkezik.
a tamogatasi dsszeg szerzédésszer( felnasznalasat igazold dokumentumokrol elkilonitett és
naprakesz nyilvantartast vezet, melyrél a kérelemben meghatarozott helyszinen, az
ellendrzésre feljogositott szervek megkeresésére, az ellenérzés lefolytatasahoz szikséges
tajekoztatast megadja;

amennyiben énkormanyzat a kedvezményezett, a kozfoglalkoztatasi tamogatasok kezelésére
elkulonitett szamlara (alszamlara) a szamlavezetd pénzintézet altal zéradékolt beszedési
megbizasra vonatkozo felhatalmazo nyilatkozatot nyuijt be a Kincstar javara.

Kedvezmenyezett tudomasul veszi, hogy a tdmogatas addig nem folyésithatd, amig a Kincstar
a felhatalmazé levelet be nem fogadja.

atulajdonos (munkaado) valtozast a BFKH-nak késedelem nélkiil bejelenti;

a foglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan — a BFKH megkeresésére — a
tamogatasi eszkéz hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra jutastél szamitott nyolc napon bell bejelenti, ha a
tamogatast megalapozé kértlményeiben valtozas kévetkezik be:

Bejelentési kotelezettséggel tartozik minden olyan, a kérelmében, vagy a szerzddésben
szerepld adatban, illetdleg egyéb koérulményben bekovetkezett valtozas esetén, amely
erdemben érinti a szerzédés teljesitését (pl. ha a teljesités meghiusul, tartés akadalyba
Utkozik, vagy a szerzédésben foglalt (temezéshez képest késedelmet szenved), eredeti
céljanak megvalosulasat, illetéleg a Kedvezményezett jogallasat.

a havi kozfoglalkoztatasi bér kifizetése a 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendeletben foglaitak
szerint tértenik.

amennyiben a kozfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez szikséges nyilatkozatokat
megteszi, valamint a kolén szerzédésben meghatarozottak  szerint biztositia a
kozfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét:

a tamogataskent kapott Gsszeget a kérelemben meghatarozott idészakban, az ot
megfogalmazott feladatok finanszirozasara hasznélja fel, és elszamolasra kizarélag az ilyen
cell felhasznalasnak megfelelé szamlat, vagy szamviteli bizonylatot, elszamold lapot nydjt be.
. Vallalja tovabbd, hogy a dologi kéltség elszamolasa soran a benyuljtott szamlan feltinteti
annak a hatésagi szerzédésnek a szamat, amelynek keretében a koltségeket el kivanja
szamolni (t8bb program keretében torténé elszamolas esetén valamennyi érintett hatosagi
szerzédes szamat fel kell tuntetni), tzemanyag-szamlak esetén pedig feltiinteti azon eszkazok
egyedi azonositojat (gepjarmlvek esetén azok rendszamat), amelyekben az Uzemanyagot

felhasznaljak.



t) biztositia annak feltételeit, hogy a Tamogato, a BFKH vagy az altala megbizott személy,
tovabba az Allami Szamvevészék, a Magyar Allamkincstar, a Kormany altal kijelolt belsd
ellendrzesi szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei a program ideje alatt, és azt kévetden a
tamogatas felhasznalasat a telies tamogatassal torténd elszamolas benyujtasara
rendelkezésre allo hataridétdl szamitott 10 évig ellendrizhesse;

u) afoglalkoztatasi kotelezettség idétartamanak lejarta utan a BFKH a tamogatasi eszkéz
hatékonysaganak a vizsgalatahoz informaciot szolgaltat;

v) a kozpénzek felhasznalasaval, a koztulajdon hasznalatanak nyilvanossagaval, atlathatobba
tételevel, és ellenérzésének bovitéseével Osszefliggé egyes torvények rendelkezéseire
tekintettel a tamogatas felhasznalasarol a tajékoztatast uzleti titok cimén nem tagadja meg;

w) a projekt keretében megvasarolt, tamogatott nagy ertekl targyi eszkozoket és immaterialis
javakat § évig, azaz 2024. februar 28. napjaig a BFKH, valamint a kézfoglalkoztatasért felelés
miniszter elézetes hozzajarulasa nelkil nem idegeniti el, illetve nem terheli meg.

X) a honlapjan, illetéleg a helyben szokasos médon tajekoztatast ad arrol, hogy a
kozfoglalkoztatasi program a Tamogaté hozzajarulasaval valdsult meg, valamint a Tamogato
altal megkuldott tajékoztatéd feliratot elhelyezi a székhelyén és a kozfoglalkoztatasi
programban érintett telephelyeken.

y) a kozfoglalkoztatdsi program végén zard beszamoldt keszit a hatosagi szerzédeés
mellékletekent szolgalo, a BFKH altal biztositott ,Zard beszamold” cimi dokumentum alapjan,
es azt legkesébb a tamogatasi idétartam lejartat kovets 30 napon beltl a BFKH-hoz papir
alapon és elektronikusan is benyujtja.

z) a kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi
jogviszony megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek
adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kévetd 10 napon
belil benyujta a BFKH-hoz, ezzel egyidejlileg - a létszam feltsltése érdekében - uj
allaskeresok kozvetitését, vagy a létszamcsokkenés miatt a hatésagi szerzédés modositasat
kezdeményezi a BFKH-nal.

aa) a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama alatt megvalosuld képzésekkel kapcsolatban’

aaa) a képzesben részt vevd, felnbttképzési szerzédéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére

a szerzbdésben meghatarozott feltételek szerint a keépzésben valo részvételt biztositja,

iletve a képzésen torténé részvétel, valamint a vizsgakotelezettség (a vizsga napja,

valamint az azt megeléz6 4 munkanap fuggetlendl attol, hogy a vizsga napjan hany

részvizsgat teljesit a kozfoglalkoztatott) teliesitésének idejére mentesiti 6ket a

munkavégzési kotelezettségik teljesitése alél.

aab) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédésben

- kifejezetten elismeri a aaa) alpontban foglalt kételezettségeét.

- eldirja a kézfoglalkoztatott személy részére, hogy az allami foglalkoztatasi szerv altal
felajaniott képzést koteles elfogadni, illetve ezzel kapcsolatban a felnéttképzési
szerzdeést megkotni, valamint eléija a kozfoglalkoztatott személy részére a
keépzésen vald részvételi és vizsgakotelezettséget a felnéttképzési szerzédésben
rogzitett feltételek szerint (a tovabbiakban egyutt: képzési kotelezettség).

- rogzitésre kerll azon feltétel, miszerint a felek a képzési kotelezettsegének
teliesitését a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségnek tekintik, és e
kételezettség megsértése miatt a kézfoglalkoztatot felmondasi jog illeti meg.

aac) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés a) pontja szerint megszunteti

abban az esetben, ha

- az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott kepzest nem fogadja el, az erre
vonatkozo felndttkepzési szerzédést nem kéti meg,

- a kozfoglalkoztatott 6nhibajabol nem tesz eleget a kepzési szerzédésben rogzitett
kotelezettségeinek, és ennek kovetkeztében vizsgara bocsatasa nem lehetséges,
illetve

- azelOirt vizsgakotelezettségének nem tesz eleget.

' E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositészamu, , Alacsony képzettségliek ¢és kozfoglalkoztatottak képzése™ cimii
projekt keretében képzésen vesznek részt,



bb) amennyiben tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmiikédtetési kotelezettseég terheli, ugy e
kotelezettségének a kulsn nyilatkozat(ok)ban foglaltak szerint, az elgirt és vallalt idétartamban és

maodon eleget tesz.?

cc) a kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 78. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali
hatallyal megszinteti, ha a jarasi hivatal arrél értesiti, hogy a kozfoglalkoztatott szemelyt az
allaskerestk nyilvantartasabal torslte.

dd) csak a Tamogato jévahagyasaval valositia meg az Mt. VI. fejezete szerinti jogutédiast.

A Kedvezményezett kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy amennyiben szervezetét jogerds
vegzessel felszamolasi eljaras ala vontak, a felszamolast elrendeld végzés kézhezvételétél, valamint a
csOdeljaras, végelszamolas vagy egyéb a megszlntetésre iranyuld, a jogszabalyban meghatarozott
eljaras megkezdéséts! szamitott nyolc napon belll irasban a BFKH tudomasara hozza.

2. A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy

a)

b)

amennyiben az altalanos forgalmi adérél szolo 2007. évi CXXVII. torveny adoéalanya, és afa
visszaigénylési jogat érvényesiti, a kozvetlen koltségeit kizarolag nettd modon (afa nelkal)
szamolja el;

a program megvalésitasa soran létrehozott, illetve megszerzett targyi eszkéznek mindsild
vagyontargyat leltarba veszi;

a program megvaldsitasahoz vallalt 6neré rendelkezésére all és azt a program
megvalositasara forditja;

a Knyt. 6. §-a alapjan 6sszeférhetetienség nem &l fenn és a torvenyben el6irt bejelentési
kotelezettségének eleget tett:

a targyévet megel6z6 ot évben kapott munkaerd-piaci célt tamogatas(ok) dsszegevel
szerzbdésszerlen elszamolt, vagy hataridére el fog szamolni;

a kerelem beadasakor tett nyilatkozatai a hatosagi szerz6dés alairasakor fennallinak.

nem tartozik az Aht. 48/B. §-ban felsorolt, tamogatasbdl kizart kedvezményezetti kérbe.

3. A Kedvezményezett tudoméasul veszi, hogy

a)

b)

a tamogatast csak a munkaersdigény bejelentésére a jarasi hivatal altal kikozvetitett
allaskeres6, elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgar
foglalkoztatasara veheti igénybe:;

a kikozvetitett alldskeres6k a munkakori, szakmai, illetve szemelyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szold 33/1998, (VI. 24. NM rendelet 15. § (5)
bekezdése szerinti foglalkoztathatdsagi vizsgélatra térténé beutaldsat — amennyiben
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a foglalkoztaté kezdeményezi, bonyolitja;

amennyiben a kozfoglalkoztatast teleptlési onkormanyzat ajanlotta fel az allaskeresének, ugy
a foglalkoztathatosagi vizsgalat téritési dijat az allami foglalkoztatasi szerv tériti meg a
vizsgalatot végzé szerv részére:

amennyiben a feladat 6sszkoltsége (kiadasa) a szerzédésben foglaltakhoz kepest csokken,
ezt a BFKH-nak haladéktalanul irasban bejelenti, és lemondé nyilatkozatot kild. A lemondd
nyilatkozatra tekintettel a tamogatasi 6sszeg - a szerzédés modositasaval — a nyilatkozatban
megjeldlt sszeggel csdkken:

a tamogatassal foglalkoztatott személy elérelathatd tartds tavolléte és a munkaviszony
megszlinesének nem szankcionalt eseteiben a kiesd személy potolhaté. Ebben az esetben a
fennmaradé id6tartamra - kézvetités, valamint a munkaszerzédés leadasat kovetsen —
folyosithato a tamogatas;

koteles a kozfoglalkoztatott részére fizetés neélkili szabadsagot engedélyezni, ha a
kozfoglalkoztatott a kozfoglalkoztatasi jogviszony idStartama alatt kézfoglalkoztaténak nem
min6sulé munkaltaténal a Kftv.-ben meghatarozott idétartamu hatarozott idej munkaviszonyt
vagy egyszerUsitett foglalkoztatas keretében onalloan létesit munkaviszonyt, és errél a
munkaviszony kezdete elétt legalabb 2 munkanappal a kozfoglalkoztatdjanak irasban
nyilatkozik.  Kedvezményezett a tavollét idétartamara a tamogatott  allashelyre

~amennyiben a programban relevéns



.

kozfoglalkoztatasi jogviszonyt létesithet (potlas). Amennyiben a tavollét idétartamara ujabb
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt nem Iétesit, a tamogatas folyositasa az érintett jogviszony
vonatkozasaban szlineteltetésre keril a részére biztositott tamogatas elszamolasat szamviteli
nyilvantartasaiban elklénitetten kezeli:

Az elklldnitett nyilvantartasnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett kérelmében
foglalt pénzigyi tervével. A f8konyvi szamlaszamokat ugy kell alabontani, hogy abbdl
megallapithato legyen a programra tértént felhasznalas.

koteles mentesiteni a kozfoglalkoztatottat a rendelkezésre allasi és munkavegzeési
kételezettség alodl az FIt. szerinti munkaviszony — ide nem értve a kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt — letesitése céljabdl torténs allasinterjun valod részvételhez szUkseéges idétartamra,
amely idére a kozfoglalkoztatottat allasidére jaro dijazas illeti meg;

kételes a kozfoglalkoztatottat a munkavégzési kotelezettség alol mentesiteni, amennyiben a
jarasi (fovérosi kerlleti) hivatal egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonyba kézvetitette ki. A
tavollet idején kozfoglalkoztatasi bérre a kézfoglalkoztatott nem jogosult, a tamogatas
folyositasa szunetel, az érintett jogviszony vonatkozasaban Ujabb kdzfoglalkoztatasi
jogviszony (potlas) nem létesithetd,

kdteles a jarasi hivatal kézfoglalkoztatast kizaro okrol, illetdleg kizarasrol szdlo déntésének
kézlesét kovetéen a kizarassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat a
kizarasrol szolo dontés kézhezvételét kévetd napon, az Mt 78. § (1) bekezdés b) pontja
szerint azonnali hatallyal megszuntetni;

a reszere biztositott tamogatas elszamolasat szamviteli nyilvantartasaiban elkilénitetten
kezeli. Az elkulonitett nyilvantartasnak megfeleltethetének kell lennie Kedvezményezett
kerelmeben foglalt pénzigyi tervével. A fékonyvi szamlaszamokat ugy kell alabontani, hogy
abbdl megallapithaté legyen a programra tértént felhasznalas:

az Allami Szamvevészek és a Kormany altal kijelolt belsé ellendrzési szerv az atutalt
tamogatas jogszer( és szerzédésszer( felnasznalasat ellenérizheti:

a tamogatott program befejezése helyszini ellenérzéssel torténik, az igazolt teljesitésnek
megfeleld utolso tamogatasi részésszeg atutalasara csak ezt kévetden keril sor.

Az utolso elszamolasnal hianypétiasra 5 nap all rendelkezésre.

Koteles elengedni a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allot, amennyiben a jarasi hivatal
kikozvetiti az elsédleges munkaerépiacra.

koteles atadni a kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt |étesithetd
munkavallalas feltételeirdl szolo tajékoztatét a mellékleteivel egydtt,

A kozfoglalkoztatasi programban beszerzett aruk, eszkézok, gepek, egyéb termékek,
szolgaltatasok nem szarmazhatnak a kézfoglalkoztatd vezets tisztségviseldje, tulajdonosa, a
képviseletére jogosult kapcsolattarté, 6nkormanyzat kozfoglalkoztatd esetében a
polgarmester, az alpolgarmester, a jegyzé, az aljegyzé, a kepviselbtestilet, valamint a
kézgyllés tagjai, tovabba ezen személyek Ptk. 8:1. § (1) bekezdése 2. pontjaban
meghatarozott hozzatartozoéi tulajdonaban vagy iranyitasa alatt allo vallalkozastol. Ellenkezs
esetben ezen koltségek nem szamolhatok el a kozfoglalkoztatasi program keretében.

4. Kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy:

a)

b)
c)

a tamogatas folyositasaval és ellenérzésével kapcsolatos adatokat a Tamogatd és a BFKH

nyilvantartsa,

fenti adatait a Tamogato és a BFKH tovabbitsa az adohatosagok felg,

tamogatas tényét, céljat, osszegét és formajat a Tamogato, mint kdzérdekbél nyilvanos
adatot, nyilvanossagra hozza.

A korményhivatal (BFKH)

a)

o)

c)

koteles a tamogatas jogszabalyi, tovabba a hatésagi szerzédésben részletezett tamogatasi

feltételek teljestlése, ill. munkaadoi koételezettségek teljesitése esetén a foglalkoztatott
szemelyek vonatkozasaban a Kedvezményezettnek a hatosagi szerzédés szerinti tamogatast
megfizetni;

a tamogatast a Kedvezményezett igénylése alapjan az elszamolast kovetd honap utolso

napjaig a Kedvezményezett részére atutaltatja;

a Kedvezmenyezett altal megkildott elszamolast felllvizsgélja, s ennek soran

— az igenyles jogszerliségét megvizsgalja, a kedvezmeényezettol a szikséges bizonylatokat
bekéri, illetéleg a Kedvezményezettnél tételes vizsgalatot (ellenérzes) kezdeményez;



amennyiben a korabbi idészakokban tulfizetés tortént, akkor ezzel az Osszeggel a fizetendd
téamogatasi dsszeget csékkenti:

d) jogosult arra, hogy a hatésagi szerzédésben foglaltakat, valamint a foglalkoztatasi
kotelezettseg betartasat folyamatosan ellenérizze, illetve ellenériztesse.

IV. A hatésagi szerz6dés megszegésének esetei és annak kévetkezményei

1. A

BFKH megszlnteti a tamogatas folyositasat (@amennyiben a tamogatas folydsitasa

folyamatban van) es a mar felvett tamogatast részben vagy egeszben, a kotelezettségszeges
idopontjatol (de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatél) a visszakovetelésrél
rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig a Akr. 135, § - a szerint kiszamitott ugyleti
kamat novelt 6sszegben visszakoéveteli kilénssen, ha

a)

a Kedvezmenyezett — neki felréhatd okbol — a kitlzétt hataridéket elmulasztotta, a
szerzbdés teliesitése a Kedvezményezettnek felrohatdé okbdél a Szerzédésben
meghatarozott hataridén beliil nem kezdédstt meg:
a tamogatott munkakérékben a koézfoglalkoztatottakat nem a hatosagi szerzédésben
meghatarozott program végrehajtasa érdekében foglalkoztatja;
a Kedvezmenyezett a szerzédésben, illetve a kérelemben meghatarozott céljatol eltéréen
rendeltetésellenesen, vagy nem jogszeriien hasznalja fel a tamogatast;
a szerzOdésben rogzitett kotelezettségek teljesitése a Kedvezményezettnek felréhatod
okbdl nem vagy nem a tamogatasi célnak megfeleld mértekben, illetve minéségben
valdsult meg;
a Kedvezményezett a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatasi jogviszonyt az Mt. 66. § (8)
bekezdése, vagy az Mt 79. § (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott moédon
megszunteti;
a hatdsagi szerzédés . 1. pontjaban meghatarozott tamogatasi idészak alatt a
tamogatottal azonos vagy hasonlé munkaksrben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal szintette meg;
b. hatarozatlan idétartamt munkaviszonyban allé munkavallalék munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan mukodésével 6sszefiiggd okbal felmondassal sziintette meg;
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresd alkalmazasat megelézé
harom honapban a vele azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban alld6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt
66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondassal sziintette meg;
b. hatarozatlan idétartamt munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az
Mt. 66. § (2) alapjan mikodésével 8sszeflggd okbol felmondassal sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt 66. § (8) bekezdése
alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon
szlntette meg;
a Kedvezmenyezett fizetésképtelenné valik, vagy annak veszélye fennall;
a kérelemben, illetve a jelen szerzédésben vallaltak részben, vagy egyaltalan nem
kerlinek teljesitesre a Kedvezményezett részérdl;
a Kedvezmeényezett részérl a foglalkoztatasi kotelezettseég legalabb 90%-ban nem
teljesil, a teljesités aranyaban;
megallapitast nyer, hogy a tamogatast nem a munkaerfigényre kozvetitett, vagy a
jogszabalyi kévetelményeknek meg nem felelé személy utan igényelte;
a tamogatasi idészak alatt bekévetkez6 munkajogi jogutédlas esetén az (]
Kedvezmeényezett a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, ill. a hatdsagi szerzédéshdl
eredd kotelezettsegek teljesitéseét nem vallalja:
a Kedvezményezett a beérkéltségre felvett tamogatas  teljes Gsszegét a
kézfoglalkoztatottnak bérként nem fizeti meg, valamint adofizetési kotelezettségének nem
tesz eleget;
az eldleggel a hatosagi szerzédésben szerepld idépontig nem szamolt el, és az
elszamolas hataridejére vonatkozé madositasi kérelmét a BFKH nem hagyta jova
megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett az allaskeresé alkalmazasat megel6zden
benyujtott kérelmében, illetve annak mellékleteiben tovabba a tamogatas elszamolasara
vonatkozo bizonylataiban, az el6bbi pontokban nem emlitett egyéb valdtlan adatot
szolgaltatott (vagy a valoés tényeket elhallgatta), és a valds adatszolgaltatds esetén a
tamogatas nem lett volna megéllapithatd, illetve nem nyujthato;



p) a tamogatas — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett volna
megallapithato,

g) a Kedvezményezett a hatdsagi szerzodésben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza,

r) ha egyéb okbol jogalap nélkili kifizetés tortént, és a tamogatas felvétele teljes egeszében
jogalap nelkili volf;

s) a tamogatasbdl beszerzett nagy értékl targyi eszkozoket és immaterialis javakat a
Tamogatd hozzajarulasa nélkul, a tAmogatas nyujtasatol szamitott 5 éven beldl elidegeniti
vagy megterheli.

t) megallapitast nyer, hogy az érintett szemeélyeket az alkalmazasukat megel6z6 3
hénapban barmilyen foglalkoztatasra iranyuldé jogviszonyban - ide nem eértve a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyt — foglalkoztatta, fuggetlenul a jogviszony megsziinésének
maodjatol és a munkakortol.

u) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre vonatkozd jogszabalyokat megsérti a
kazbeszerzésekkel kapcsolatos kotelezettseégének nem tesz eleget.

2. A BFKH a felvett tamogatast az alabbiakban meghatarozottak szerint az adott idészakra
vonatkozéan aranyosan vagy az adott iddszakra vonatkozéan koveteli vissza, a
kotelezettségszegés idépontjatdl (de legkorabban a tdmogatas igénybevételének napjatol) a
visszakévetelésrél rendelkezé hatarozat meghozatalanak napjaig ugyleti kamat névelt
dsszegben kulonosen,

a) ha a Kedvezményezett olyan id6tartamra igényelt és kapott tamogatast, amelyre bér illetve
szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli, vagy a tamogatas egy részet
nem fizeti meg a kozfoglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladoan
tortént a tdmogatas kifizetése, utalasa;

b) ha a Kedvezményezett a megigényelt és kiutalt kozvetlen koltseget a tényleges
foglalkoztatastdl nagyobb mértékben igényelte meg és azzal nem szamolt el, a kiutalt
tobblet-tamogatast nem fizette vissza az utolsé elszamolasi hatariddig;

c) a Kedvezményezett olyan idétartamra igényelt és kapott tamogatést, amely idétartam alatt
az Mt. 53. § (mas munkaadonal torténé munkavégzés), vagy a 214. § (munkaero-
kolcsonzés) szerinti munkavegzés tortent;

d) ha egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetés (felvétel) tortént, de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nelkdli,

e) a Kedvezményezett a kulon nyilatkozatokban foglalt, a jelen Altalanos Szerzédési
Feltételek 1. 1. bb) pontjaban korulit tovabbfoglalkoztatasi és tovabbmikodtetési
kotelezettségének az eléirt és vallalt idétartamban és modon nem tesz eleget,

f) a Kedvezményezett az Mt. VI. fejezete jogutédiast a Tamogatéd jovahagyasa nelkil

valositja meg.

3. Amennyiben megéallapitast nyer, hogy a Kedvezmenyezett
- a felndttképzési szerzédéssel rendelkezd kozfoglalkoztatottak részére nem
biztositotta, illetve nem a felnéttképzési szerzédés szerint biztositotta a képzésben
valo részvételt, tovabba
- a jelen dokumentum Il. 1. aa) pontja aac) alpontjaban foglalt kételezettsegenek nem
tett eleget,
a BFKH megszinteti a tamogatas folyositasat, és a mar felvett tamogatast reszben vagy
egészben, Ugyleti kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli.’

4. Amennyiben az IV. 1-2. pontok alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségenek a
Kedvezményezett a visszakovetelésrdl rendelkezé hatarozatban megjeldlt hataridéig nem tesz
eleget, e hataridd elmulasztasanak napjatél a befizetés napjaig a tamogatas Osszegének
alapul-vételétel kiszamitott késedelmi kamatot is kbteles megfizetni.

* E rendelkezést csak azokban a programokban kell alkalmazni, amelyekben a kézfoglalkoztatott személyek a
GINOP-6.1.1-15-2015-00001 azonositoszamu, ,,Alacsony képzettséglick ¢s kozfoglalkoztatottak képzése™ cimd
projekt keretében képzésen vesznek részt.



5. Amennyiben a kedvezményezett a hatdésagi szerzédeés és annak mellékletei szerinti, teljes kord

B.

és naprakész személyi, valamint munkavégzésre vonatkozd és egyeb elbirt nyilvantartasi
kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a nyilvantartdsokat valétlan adattartalommal,
hianyosan, illetve nem az eléirt médon vezeti, a tmogatast a BFKH részben vagy egészben
visszakovetelheti. A visszakdvetelés a kotelezettségszegés idépontjatdl a visszakdvetelésrdl
rendelkezd hatarozat meghozataldnak napjaig a Akr. 135. §-a szerint kiszamitott Ugyleti
kamattal novelt 9sszegben torténik

Allamhaztartason kivilli kozfoglalkoztatdé esetében, amennyiben a Knyt. alapjan a kerelem
mellékletében  tett nyilatkozata valotlan, a térvény szerinti  érintettség, illetve
asszeférhetetienség fennall, a tamogatas iranti kérelem érvénytelenseégét és az ezen alapulo
déntés, nevezetesen a tamogatasrol szdlo hatdsagi szerzédés semmisséget a Tamogato
hatarozatban megallapitja, a folyésitott tdmogatast a koézfoglalkoztatd egy osszegben, a
folyositas és a visszafizetés idopontja kozotti iddszakra esé, az adozas rendjerél szolo 2017.
évi CL. térvényben meghatarozott késedelmi potlékkal noévelt 6sszegben koteles visszatériteni,
feltéve, hogy a szerzédés megkotése ota a kérelemben foglaltak még nem valosultak meg,
illetve a dontéshozatal ota még nem telt el 6 hénap.

A BFKH megszinteti a tamogatas folyositasat kulondsen,

e a kézfoglalkoztatasi jogviszony megszlinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerzédes) altal
nem tilalmazott megszintetése esetében,

e ha a Kedvezményezett csédeljaras, felszamolasi eljaras, végelszamolas vagy egyéb—a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott — eljaras alatt all.

A BFKH megszuntetheti a tamogatas folyositasat kuléndsen, ha

= a Kedvezményezett adatszolgaltatasi/bejelentési Kkotelezettségét hatariddben nem
teljesiti, avagy annak hianyosan tesz eleget,

s aKedvezményezett a BFKH ellenérzéset akadalyozza,

o az elbleg visszafizetési kotelezettségét nem, vagy hianyosan teljesiti.

8. Ha a BFKH a hatdsagi szerzédésben vallalt kotelezettségeit nem teljesiti, a Kedvezményezett a

teljesitésre iranyulo felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzédesszeges tudomasara
jutasatdl szamitott harminc napon belll - a kdzigazgatasi és munkatgyi birosaghoz fordulhat.

9. A szerzédésben nem szabalyozott feltételekre a 2011. évi CVI. térvény, a 375/2010. (XIl. 31.)

Korm. rendelet, valamint a 170/2011. (Vill. 24.) Korm. rendelet eldirasai az iranyadok. A
kérelem, a kérelem mellékletei a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentumok
a Szerzddés elvalaszthatatlan részeit képezik.

V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikdtések:

1.

a)

Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy

koteles a tamogatasok lebonyolitasaban részt vevé és a koltségvetési tamogatast ellendrzé
szervezetekkel egyuttmikodni, az ellendrzest vegz6é szerv keépviseldit ellendrzési
munkajukban a megfelelé dokumentumok, szamlak, a megvalositast igazoldo okmanyok,
bizonylatok rendelkezésre bocsatasaval, valamint a fizikai teljesités vizsgalataban a
helyszinen is segiteni. Ha a kedvezményezett az ellenérzés soran felrohatd magatartasaval
az ellenérz6 szerv munkdjat ellehetetleniti, a Tamogatod a tamogatdi okiratot visszavonhatja,
a tamogatasi szerzédéstsl elallhat A tamogatoi okirat visszavonasa, a tamogatasi
szerzédestodl vald elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett tamogatast

koteles visszafizetni.

a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény 169. § (1) bekezdése alapjan a gazdalkodo az
uzleti évrél keszitett beszamoloét, az Gzleti jelentést, valamint az azokat alatamaszto leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a napléfékényvet vagy mas, a torvény
kovetelményeinek megfelelé nyilvantartast olvashatd formaban legalabb 8 évig koteles
megbrizni.



2. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a hatésagi szerzédés megkétese utan a BFKH
ellenérzeseket végezhet a vallalt kdtelezettsegek teljesitése erdekeében. Az ellenérzes kiterjed
a tamogatas jogszerlisegére, a tamogatott kérelemben tett nyilatkozatainak
valésagtartalmara, a tamogatas felhasznalasanak jogszerlisegére. A Kedvezmenyezett az
ellenérzest koteles eltlrni. Az ellendrzés a tamogatas folyositasanak kezddnapjatol a
folyositas befejezését kovetd 10 even belll toértéenhet. A Kedvezményezettnek az
alapbizonylatokat a tamogatas befejezeset kévetden 10 evig meg kell ériznie.

3. Amennyiben a Kedvezmenyezettnel lezajlott barmely ellenérzés mulasztast tar fel, a
Kedvezmenyezett koteles vizsgalatot inditani a mulasztas koérilmenyeinek feltarasara.
Amennyiben a vizsgalat megallapitja, hogy a fegyelmi eljaras meginditasanak koérilmenye
fennall, koteles azt meginditani
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