21 gt <
M IS Loy | 2on S

BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA

IX. KERULETI HIVATALA

Targy: FESZOFE Ferencvarosi Szocialis |
Foglalkoztatd és Ellate Nonprofit Kft
hosszabb idétartama kozfoglalkoztatasi
program tamogatasa

Iktatészam:BP-09/06/010323-1/2018
Ugyintézé:Bayer Katalin
Telefon:(1)-311-1414/47
Ugyiratszam: 101 12/26/00213

Hatésagi szerzédeés

amely létrej6tt eqyrészréf a Budapest Févaros Kormanyhivatala IX. Keriileti Hivatala
cime 1096 Budapest 09.ker., Lenhossék utca 24-28.

képviseli: Dr. Princzkel-Ordogh Brigitta hivatalvezets

tovabbiakban: févarosi keriileti hivatal,

masrészré| FESZOFE Ferencvarosi Szocialis Foglalkoztaté és Ellat Nonprofit Kft
székhely: 1097 Budapest 09. ker. Gubacsi (it 89.

telephely: 1097 Budapest 09. ker. Gubacsi it 89.

adoszama: 18229329-2-43

szamlavezeté pénzintézet: Raiffeisen Bank Zrt

szamla szama: 12001008-001731 17-01000009

képviseli: Sebék Endre Ugyvezetd igazgato

a tovabbiakban: Kedvezményezett

k6zott hosszabb idétartama koézfoglalkoztatas tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabol, a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd tdmogatasokrél sz6lé 375/2010. (XII.
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon
€s helyen az alabbi feltételek mellett:

l.  Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folyésitasanak id6tartama, tamogatas nydjtasanak,
folyositasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2018.02.27. napjan benyujtott kérelmére
(vagy a kérelemtél részben eltéréen, de a munkaado hozzajarulasaval) a jarasi févarosi kerileti
hivatal, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata terhére 24 f6

helyen €16 harmadik orszagbeli allampolgar valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkakepességli személyek ellatasairs| $z0l6 torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban reszesuld személy (a tovabbiakban: allaskeres6) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeliebb
mindosszesen 6.614.178 Ft, azaz hatmillié—hatszéztizennégyezer—egyszézhetvennyolc forint
Osszegl vissza nem téritendé celtamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

a. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatés keretében: a program idétartama 2018.03.01.
naptél 2018.06.30. napig 24 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabol ereds kézfoglalkoztatasi
béréhez és az azt terheld szocialis hozzajarulasi adéhoz 6.012.960 Ft tamogatast nydjt az
alabbiak szerint:
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Tamogatas alapja | Tamogatas Létszam Napi Tamogatas
Munkakar (bérkdltség, météke () munkgidé idétartama
Ft/f6/ho) % (-t6l-ig)
Kozterlleti takarito 81530 100 24 8|2018.03.01-20
Mindosszesen 24 6.012.960

%-at, azaz 601.218 Ft tamogatast nyujt.

tamogatast nyujt.

Az a. - c. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vetelével a tamogatas teljes id6étartamara
kifizethetd osszeg legfeliebb 6.614.178 Ft, azaz hatmillio-hatszaztizennégyezer-egyszazhetvennyolc

forint.

2

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a) a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak
részére a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl szolo
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet)
alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban egyuttesen: kézfoglalkoztatasi ber). A
kozfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke

9,75 %,‘

igényelhetd.

kapcsolodo,

valamint

egyeb

altal benyujtott kérelem tartalma az iranyadé.

A Kedvezményezett kdtelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

— fovarosi

kerileti

hivatal, altal

személyeket alkalmazza,

kdzvetitett,

allampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig;

tartalmazo adattablaval egyltt visszajuttatja,
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szolo 2011.

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkilonitetten nyilvantartja,

évi

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér es az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi
adéhoz megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benyuijtott
kérelemben meghatarozott kozvetlen, - és anyagkdltségekhez a bérkdltség-tamogatas10

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhel6 szocialis hozzajarulasi
adéhoz megitélt tamogatason felil a kozfoglalkoztatas tamogatas irant benydijtott
kérelemben meghatarozott szervezési koltséghez a bérkoltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft

A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata. A
tamogatas folyositasa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

a tamogatas alapjat képezé kozfoglalkoztatottnak jaro bérnél nem vehetd figyelembe a
bérpotiék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a
szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idttartamara tamogatas nem

ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran
felmeruld kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
torvények madositasarol
(tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nytjthaté tdmogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a Kedvezmeényezett

CVI.

a munkakdr betoltésére alkalmas allaskeresd,

az elézé bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejl, legalabb napi 6 odras
(rehabilitacios ellatottak esetében, elismerést kérok, kijelolt tartézkodasi helyen €l6 harmadik
orszagbeli allampolgérok esetében legalabb napi 4 éras) kdzfoglalkoztatasi jogviszonyt letesit
legfeljebb 4 honap idétartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott ideju jogviszony
legfeljebb a keérelmuk elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli

biztositia a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolia a
kdzvetités eredmeényét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito jarasi (févarosi keruleti) hivatalba az
azon rogzitett hatarnapig, de legkésébb a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzddések adatait

torveny
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- afelvett kézfoglalkoztatottakat a tamogatas idétartama alatt foglalkoztatja.

2. A Kedvezményezett az engedélyezett |étszamkeretet a tamogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szerzédést kot A
kozfoglalkoztatasi szerzdés(ek) adatait tartalmazé tablazatot a szerz6dés megkotését kovets 10
napon belll févarosi kerileti hivatalnak benyuijtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a févarosi keruleti hivatal altal kOzvetitett, jelen szerzédés 1.1.
pontjaban meghatarozott 24 f6 regisztralt allaskeress, valamint foglalkoztatast helyettesits
tamogatasra jogosult, elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli
allampolgar’, illetve a megvaltozott munkaképességi szemelyek ellatasairdl szolo torveny szerinti
rehabilitacios ellatasban részesald szemelyt a tamogatas folyositasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen
idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idej( munkaviszonyban allé6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatian idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan miikddésével Osszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg;

C. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti

meg.

4. Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a vele
azonos és hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idej( munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8)
bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan idétartamu munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt.
B6. § (2) alapjan mikédéseével Osszefliggé okbdl felmondassal nem szintette meg;

C. kézfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlntette
meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony
megszlnesének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédés adatait tartalmazod
adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsz(inését kévets 10 napon beldl a jarasi (févarosi
kerGleti) hivatal megkaildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatosagi szerz6désben
meghatarozott itemezésnek megfeleiéen a létszamkeretet nem tsiti fel és a tamogatassal
foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzodés a tényleges foglalkoztatott létszam
alapjan modositasra keriil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé
adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos benyujtasa esetén a
tamogatas az érintett kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett szemeélyeket az alkalmazasukat megelézd 3
hénapban - a kdzfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem foglalkoztatta, filiggetleniil a jogviszony megszlinésének modjatél és a
munkakaértél

lll. A tamogatas folyésitasa

1. Az 6nkorméanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kévets ho 8. napjaig, egyéb
Kedvezményezett a targyhot kéveté ho 15. napjaig a tdmogatast a rendelkezésre bocsatott
elszamolé lapon igenyli, melyhez Csatola a tamogatd altal eldirt, kifizetést igazold
dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozo hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésébb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridé leteltét kovets

12015, augusztus 1. napjatol hatalyos
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harminc napon belul még megteheti. E hataridé elmulasztasat kévetden az adott hénapra nem
igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra kertlhet, errél a jarasi (févarosi kertlet) hivatal,
irasban értesiti a Kedvezményezettet;

A Kedvezmenyezett tudomasul veszi, hogy:

a) A kozvetlen koltsegek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a
tamogatas id6étartamanak feléig lehetséges,

b) A kozvetlen koltségek kozil legkesébb a tamogatas id6tartamanak felgig el kell szamolni
a munka- és veddruhazatra, egyéni véddeszkdzokre, a munkavégzéshez
nelkllozhetetien munkaeszkozokre forditott koltségekkel (az idétartam a kozbeszerzés,
engedelyeztetes, vagy barmilyen kuls6, elhdrithatatlan akadaly miatt kérelemre
hosszabbithato).

i. a legfeliebb 4 hoénap idétartaml programok esetében legkésébb az utolsd
elszamolassal egyidejlleg kell elszamoini,

ii. a4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program
feleig kell elszamolni. Az id6tartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy
barmilyen kulsé, elharithatatian akadaly miatt hosszabbithaté. A hatariddig nem
igényelt tamogatas keéstbbi felhasznalasara nincs lehetéség. A program soran
folyamatosan felmeruld koltségekkel (pl.: Uzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet
1. pontja szerint kell elszamolni.

c) részére tamogatas nem folyGsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kozfoglalkoztatasi ber, illetve szocialis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem
terheli.

d) nem folyésithatd a kozfoglalkoztatés tédmogatdsa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon szemely utan a telepllési Onkormanyzat, illetve a munkaadd mas
tamogatasban részesult,

e) nem folydsithato kozfoglalkoztatas tamogatédsa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati
normativ tmogatasban részesulé munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

A Kedvezmeényezett tudomasul veszi tovabba, hogy
a) a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tamogatast a kiadas
felmerulését kovetéen, az elsd elszamolassal egy(tt, telies dsszegben is elszamolhatja
a benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve Utnyilvantartas/menetievél, stb.).

IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok

1

Az elélegre vonatkozo szabalyok

A fovarosi kerlleti hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program
kdltsegeire 0 Ft, azaz nulla forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoitségére®.0 Ft

Kozvetlen- és anyagkoltségekre mindésszesen®; 0 Ft

Szervezési koltségekre mindosszesen®: 0 Ft

Berkoltség eléleg

Az eléleg meértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség
tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a bérkoltség elbleg 100%-at, egy Osszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.

Amennyiben onkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoltseég eléleg 100%-at egy
dsszeghen  a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok

2 Maximum a berkoltség tamogatas 2 honapra vetitett atlaga.
3 Maximum a kizvetlen,-, és anyagkéltségek 70 szazaléka.

4 Maximum a szervezési koltségek 70 szazaléka.
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kozfoglalkoztatasi tamogatasa (eléleg, dologi) szamla javara utalia at. A Kincstar a netté
finanszirozastol fuggetlenul, soron kivil atutalja az eléleg osszegét a kozfoglalkoztatasi
programokhoz nyuijtott tamogatas elkiilonitésére szolgalo alszamla javara.

¢) A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a bérkéltségre fordithaté eldleggel legkésébb az utolsé havi
elszamolassal egyidejlileg elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkdltség eléleg

a) A jarasi (févarosi kertleti) hivatal a kozvetlen, anyag kéltségekhez eldleget folydsithat.

b) A jarasi (févarosi kerileti) hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,Igényelt
eldlegbdl finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezési adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az eléleg 6sszegét. Az elbleg mertéke (az dsszes
részletet egylttesen figyelembe véve) maximum a kézvetlen- és anyagkdltségekre fordithato
tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az eldlegek kozul a munka- és védéruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a munkavégzéshez
nelkulozhetetlen kis értékl targyi eszkdzzel

o alegfeliebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
eqyidejlileg el kell szamolni
o a4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell
elszamolni. Az idétartam a koézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé,
elharithatatian akadaly miatt hosszabbithatd.
A fent fel nem sorolt koltségek esetében megallapitott eléleggel

o alegfeljebb 4 honap idétartami programok esetében legkésébb az utolso elszamolassal
egyidejlleg el kell szamolni,

© a 4 honapnal hosszabb idétartaml programok esetében legkésébb a targyévben
leadando utolsoé elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

d) A hataridéig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakovetelésre keril, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A jarasi (fovarosi kertleti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasardl a tamogatasi idészak kezdetét
kévetd 15 napon belll intézkedik.

Elbleg folyésitasa esetén az egyes tamogatési jogcimekre tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az
adott jogcimre folydsitott eldleg hataridére térténd elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott eléleg

a) A jarasi (fovarosi kertleti) hivatal a szervezési koltségekhez elsleget folyosithat.

b) A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az ,lgényeit
eldlegbdl finanszirozni  kivant koézvetlen/anyag/szervezési  koltseg” elnevezésli  adattablaban
meghatarozott igény alapjan allapitia meg az elleg ésszegét. Az eléleg mértéke (az dsszes részletet
egyuttesen figyelembe véve) maximum a szervezési kéltségekre fordithatd tamogatas osszegének 70%-
a erejeig terjedhet.

c) A Kedvezmenyezett vallalia, hogy a program folyaman folyamatosan felmerilé szervezési
koltsegekre biztositott elbleggel legkésébb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejleg
elszamol. A hatarid6ig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a
tamogatas elszamolasara a lIl. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

d) A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a hogy a c) pont ala nem tartozo szervezési koltségekre
biztositott eléleggel legkésobb a tamogatas idétartamanak feléig elszamol (az idétartam a kdzbeszerzés,
engedelyeztetés, vagy barmilyen kuls6, elhdrithatatlan akadaly miatt hosszabbithato). A hataridéig fel
nem hasznalt 6sszeg visszakovetelésre kerlil.

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasarol tamogatasi idészak kezdetét kovetsd
15 napon belll intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folyositasa esetén az elbleg elszamolasara megallapitott hataridét kdvetéen igenyelt tamogatasok
folyositasanak feltétele az eléleg hataridére torténs elszamolasa.

Foglalkoztatasi Osztaly
1092 Budapest, Raday u. 42-44. - 1476 Budapest, Pf. 403. - Telefon: +36 (1) 311-1414 — Fax; +36 (1) 269-0154
E-mail: foglalkoztatas@O09kh.bfkh.gov.hu — Honlap: http:/fovaros.munka.hu ( www.munka.hu );



Oldal: 6 /6

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas
tamogatasanak altalanos szerzédési feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés
feltételeként meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az
altalanos szerzédeési feltételek tartalmat a hatésagi szerzédés megkétése elétt megismerte, a benne
foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartdas modja: irasban e-mail-ben vagy postai klldemény utjan,
szoban személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajaban térténik.

A jelen szerzédésben nem szabalyozott kerdesekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a
Polgari Torvenykényvrél szolé 2013. évi V. térvény altalanos szabalyai, eldirasai, iranyadok.

A jelen szerzbdes teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az iranyadok.

Jelen szerzédesbdl eredd vitas kérdésekben — a tdmogatas hatarozattal tértént megsziintetése,
visszakOvetelése kivételével - a kodzigazgatasi perrendtartasrol szolé 2017. évi . térveny alapjan
illetekesseggel rendelkezé kozigazgatasi és munkaugyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi
kerlleti) hivatal hatéarozattal intézkedik a tamogatds megszintetésérdl, visszakovetelgsérdl, ugy a
hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerztdé Felek a 6 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbél allo, 3. db - egymassal sz6 szerint megegyezd
- eredeti példanyban készilt jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat
kozosen eértelmezték és megeértettek es azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét
cegszerlien alairtak.

Jelen hatésagi szerzédés az alairdsanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelezé mellékletek:

Elszamold-lap

Kérelem

Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandé dokumentumokrol
Altalanos Szerzédési Feltételek

Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kdzfoglalkoztatasi jogviszony alatt |étesithetd
munkavallalas felteteleirdl (2db melléklettel)

6. Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazésarol, alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
7. Zard beszamolo minta
8. Munkanapld minta
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